Публичный отчет руководителя муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  - детский сад  компенсирующего вида № 32 «Сказка» о  деятельности Учреждения за отчетный период  4 квартал  2019г
1.1.1.Контингент  обучающихся в ДОУ –    112  воспитанников
1.1.2.Наполняемость групп обучающимися – 112 детей (89%)

11.3.Посещаемость обучающимися учреждения –  81 % до 94% от списочного состава 

1.1.4.Наличие обучающихся, подготовленных Учреждением и ставших победителями или призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований различного уровня. 1)Сиволап Валерия- лауреат 1 степени Международного конкурса «Сияние осени»

2)Бородавкина Дарина -1 место в Междун.конк. по английскому языку «ABC»

3)Драневич София- 1 место в межд.конкурсе «Твори, участвуй, побеждай!»

4) Пынько Полина- 1 место в межд.конкурсе «Блиц- олимпиада по окружающему миру»
1.1.5.В ДОУ благоприятный психологический климат в коллективе.
1.1.6.Участники образовательного процесса удовлетворены качеством образования в Учреждении (отсутствие жалоб и предписаний контрольно-надзорных органов).

1.1.7.Вариативность системы дошкольного образования имеется Адаптационная группа ЦИПР «Зеркальце»
1.2.1.Наличие у педагогических работников Учреждения профильного профессионального образования (60% педагогических работников профильного высшего профессионального образования,  40% педагогических работников профильного среднего профессионального образования 

1.2.2 Все педагогические работники и административно-управленческий персонал учреждения своевременно проходят  курсы  повышения квалификации.

1.2.3. первая квалификационная категория - 30% , высшая –  60%,соответствие- 10%
1.2.4 Молодых специалистов нет

2.1 Участие в инновационной деятельности1)Наличие научно- методической публикации в  международном каталоге «Конспекты уроков» (сценарий утренника во 2 младшей группе)-воспитатель Тригубенко И.В.

2)Наличие научно- методической публикации в международном сетевом издании»Солнечный свет» (сценарий осеннего праздника во 2 мл.группе)-воспит.Тригубенко И.В.

3)Публикация на ресурсе Всероссийского информац-образовательного портала «Академия педагогических проектов РФ»  «Лепбук ЗОЖ»- воспит.Зарудко Л.В.

2.2. 08.10.2019-на базе ДОУ организована стажировка педагогических работников ДОО г.Клинцы

15.11.2019 и 20.11.2019г на базе ДОУ организована педагогическая практика для студентов ГАПОУ Клинцовского индустр.-пед.колледжа 
2.3 Личное участие руководителя в организации и проведении 08.10.2019- стажировки педагогических работников ДОО г.Клинцы

15.11.2019 и 20.11.2019г педагогической практики для студентов ГАПОУ Клинцовского индустр.-пед.колледжа
2.4.Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и программы развития Учреждения за данный период  от 1% до 100%
2.5.В детском саду создана многофункциональная   развивающая среда  воспитания и обучения для различных категорий обучающихся.

2.6 08.10.2019-на базе ДОУ организована стажировка педагогических работников ДОО г.Клинцы (представлен опыт работы ДОУ по интеллектуальному развитию дошкольников в рамках практико- ориентированного обучения)
2.7 Вся информация , представленная в рамках курсовой подготовки педагогов города представлена на сайте ДОУ, отражена в печатной продукции

2.8 -Мефед О.А.-победитель Всероссийского конкурса в номинации Методическая разработка (работа- «Роль ДОУ в сохранении и укреплении физического здоровья детей через применение здоровьесбер.технологий»

-Егорушина Е.А. 1 место в  междунар.конкурсе «Авторская дидактическая игра по английскому языку»

-Ерогушина Е.А.- 1 место во Всероссийском конкурсе методических разработок Первые шаги английского

-Зарудко Л.В.- диплом 1 степени во Всероссийск.конкурсе «Конкурс лэпбуков- Лэпбук ЗОЖ»

2.9. Дошкольное учреждение активно использует в учебном процессе информационно-  коммуникативные технологии. 

3.1.  Публичный доклад руководителя на сайте имеется.

3.2. Инвестиционная привлекательность из внебюджетных средств имеется  
3.3.Общественная составляющая управления Учреждением - наличие органа общественного управления, в котором представлены все участники образовательного процесса (общее собрание). 
3.4. В дошкольном учреждении имеется сайт, который своевременно обновляется и соответствует  требованиям законодательства. 
4.1.В ДОУ своевременно обеспечивается сбор родительской платы родителями (законными представителями) – От 81 % до 100% своевременной оплаты
4.2.Увеличивается объем привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги), по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года с нарастающим итогом
4.3. Имеется положительная динамика роста средней заработной платы педагогических работников учреждения

4.4.Учреждение эстетически оформлено.

4.5.Территория (включая прилегающую) и здания Учреждения, помещения для занятий благоустроены, имеется 100% ограждение территории. Отсутствуют замечания к содержанию здания, помещений и территории.

4.6.Выполняются мероприятия по энергосбережению: 

- наличие функционирующей программы энергосбережения 
- наличие функционирующих приборов учета всех видов энергии и воды 
- положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии 
4.7.Экономия энергоресурсов
4.8.  Дошкольное учреждение  качественно подготовилось к новому учебному году, замечания отсутствуют.
4.9.В ДОУ своевременно и качественно проводятся необходимые объемы текущего и капитального ремонта.

4.10.Материально-техническая сохранность, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности, оборудование игровых площадок) выполняется.

4.11.В ДОУ отсутствуют замечания по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля 

5.1.Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся (примечание: показания по итогам года.)

5.2 Заболеваемость воспитанников низкая

5.3.Случаи травматизма отсутствуют

5.4  В ДОУ имеется функционирующая программа развития здоровье сберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни. 

5.5 . В ДОУ организуются  и проводятся  мероприятия, способствующие сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (14.11.2019- спортивное мероприятие в старшем дош.возрасте «Зов джунглей»; 22.11.2019- в младш.группе спортивное мероприятие «Еда без вреда»)

5.6.В ДОУ проводятся практические мероприятия, формирующие способность обучающихся и работников учреждения к действиям в экстремальных ситуациях. В сентябре прошли тренировочные эвакуации по пожарной безопасности и мероприятия по антитеррору.
5.7.В ДОУ соблюдаются нормы питания, отсутствуют жалобы со стороны родителей, предписаний (протоколов, актов) надзорных органов в организации сбалансированного питания.

5.8.В ДОУ в соответствии нормам САНПИНА обеспечиваются санитарно-гигиенических условия (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.), отсутствуют предписания надзорных органов.

5.9.В соответствии нормам САНПИНА в ДОУ обеспечиваются комфортные санитарно-бытовые условия (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.), отсутствуют предписания надзорных органов.

6.1.ДОУ осуществляет своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов

6.2.Предписания и замечания контрольных и надзорных органов – отсутствуют.

6.3.Своевременное исполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов

(Предписания и замечания контрольных и надзорных органов – отсутствуют).

6.4. Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя Учреждения 

6.5. У руководителя Учреждения факты привлечения к административной ответственности за нарушение действующего законодательства Российского Федерации (при исполнении им должностных обязанностей) – отсутствуют.

